LE CONTROLE DE GESTION

DUREE : 3 jours

PUBLIC CIBLE

» Cadres de catégorie A chargés de mettre en
place un contrdle de gestion dans leur structure.

> Auditeurs et contrbleurs internes.

OBIJECTIFS

» Connaitre les principes et les enjeux du contréle de gestion.

» Structurer les objectifs et indicateurs du contréle de gestion.

» Evaluer la pertinence des outils d’un contréle de gestion.

> l|dentifier les acteurs du pilotage et de la mise en ceuvre du controle de gestion.

CONTENU DU MODULE DE FORMATION

1/ LA NOTION DE CONTROLE DE GESTION
B |esréférentiels et cadres légaux et reglementaires du contréle de gestion.

B e contrOle de gestion : définition, enjeux, composantes et acteurs.

2/ LA METHODOLOGIE D’APPLICATION DE LA DEMARCHE
B |dentification des enjeux de performance, des objectifs et indicateurs de performance
d’une activité.
B Repérage des leviers d’action, des objectifs opérationnels et des indicateurs de pilotage
d’une activité.

B Approche des méthodes de mesure des activités, des produits, des résultats et des codts.

3/ LES OUTILS DU CONTROLE DE GESTION
B |a comptabilité de gestion ou comptabilité analytique.
B |etableau de bord de gestion.

B |e tableau de bord stratégique.




